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Nous souhaitons que ce semestre de stage vous soit profitable pour parfaire vos connais- La représentation des internes a la CME
sances et acquérir de nouvelles compétences dans notre établissement.

Bienvenue au Centre Hospitalier d'Argenteuil

Ce livret a pour but de vous guider lors de ces 6 mois. Vous trouverez les réponses a un Droits ?t devo_'rs de l'interne
certain nombre de vos questions du quotidien. » Droits de l'interne
N'hésitez pas a vous adresser a votre chef de service ou au bureau des Affaires médicales Le temps de travail (obligations de service, garde)

pour obtenir des informations complémentaires. Les congés (congés annuels, maladie, parentalité)

La rémunération

» Devoirs de I'interne

Le principe de neutralité a I'hopital
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Présentation du GHT

Le Centre Hospitalier d’Argenteuil Victor Dupouy est I'établissement support du Groupement hospitalier de
territoire (GHT) Sud Val D'Oise constitué depuis 2016 et qui regroupe 3 établissements:

- Le Centre hospitalier d'Argenteuil Victor Dupouy (95)
- Le Groupe hospitalier Eaubonne-Montmorency Simone Veil (95)
« Lhopital Le Parc de Taverny (95)

centre
. hospitalier
argenteuil

Présentation du CHA
Le Centre Hospitalier dArgenteuil est un établissement public de santé proposant une offre de soins compléte.
L'établissement répond aux besoins sanitaires de la population sur un bassin de vie de pres de 300000 habitants.
Il compte 651 lits (438 lits MCO, 71 en SSR, 48 en psychiatrie, 47 en USLD) et emploie prés de 2500 profession-
nels au service des patients (dont prés de 450 médecins et internes et 1500 soignants).
Le Centre Hospitalier d'Argenteuil, c'est:
- Une activité non programmée élevée avec plus de 100000 passages aux Urgences/an
- Une maternité de niveau 3, avec plus de 3000 accouchements/an
- Un plateau technique important: 2 IRM, 2 scanners, 9 salles d'opération, 1salle de coronarographie et de
rythmologie, 2 accélérateurs de radiothérapie et un plateau technique de rééducation,
- Une activité de recherche et d'enseignement: 1 service Universitaire de Psychiatrie de 'adolescent, 1 Centre
de Recherche Clinique (CRC), 'accueil de pres de 100 internes
- Une offre étoffée de Gériatrie : consultation mémoire, court séjour, UPOG labellisée, SSR, USLD, en lien avec
la filiere gériatrique portée par le GHEM
- Une activité de psychiatrie de secteur : 3 secteurs de psychiatrie adultes 95G05/95G06/95G13, un sec-
teur infanto-juvénile 95101

Présentation des péles

Pole Soins non programmeés

- SAU - UHCD - UMEDO

- Réanimation polyvalente - USC
- SMUR

. Médecine interne

Pole Spécialités Médicales

- Cardiologie - USIC

- Dermatologie et médecine vasculaire

- Diabétologie endocrinologie

- Labo EEG-EMG polysomnographie

- Médecine physique réadaptation fonctionnelle
- Neurologie

- Pneumologie et Oncologie Thoracique

- Rhumatologie

- Ophtalmologie

- Médecine polyvalente

Pole Chirurgie et Anesthésie

- Chirurgie viscérale et digestive

- Chirurgie urologique

- Chirurgie thoracique et vasculaire

- Chirurgie orthopédique et traumatologique
- Anesthésie

- Unité de chirurgie ambulatoire

- Consultations de chirurgie et anesthésie
- Stomatologie

- Bloc opératoire

- Laboratoire explorations fonctionnelles
vasculaires (Doppler)

- Oto-rhino-laryngologie (ORL)

Pole Cancérologie

- Oncologie médicale

- Hématologie - immunologie

- Gastro-entérologie

- Radiothérapie

- Soins palliatifs et douleurs chroniques
- Laboratoire d'anatomopathologie

Pole Femme Mére Enfant

- Néonatologie
- Pédiatrie générale
- Gynécologie obstétrique - PMA

Pole Gériatrie

- Court séjour gériatrique

- UPOG

- Département d‘évaluation gériatrique
(consultation, HDJ, équipe mobile)

Pale Psychiatrie et Santé Mentale

- Département de Psychiatrie Adulte G05/G06/G13
- Psychiatrie de l'enfant et de I'adolescent 101
- Service Universitaire IP2SEA

Pole Médico-Technique et Activités Transversales

- Pharmacie

- Laboratoire de biologie médicale

- Imagerie médicale - Radiologie interventionnelle
- Infectiologie

- Addictologie

- Diététique - Orthophonie - Hygiene EOHA



Présentation

Bureau des Affaires médicales

vendredi, de 8h30a16h30.

Léquipe est constituée de:

e Bianca DA SILVA BARRETO

4

irectrice des Affaires médicales et des coopérations

“8: bianca.dasilvabarreto@ch-argenteuil fr

e Cécile MERPILLAT
esponsable du service des Affaires médicales

o5

“B: cecile.merpillat@ch-argenteuil fr

e Jennifer SCHERIN, Secrétaire

¢

B jennifer.scherin@ch-argenteuil-fr
2:0134231929

e Véronique ASSIMON, Gestionnaire

<

: veronique.assimon@ch-argenteuil fr
10134232854
les de référence: Cancérologie, Gériatrie, Spécialités médicales

UREY

R

[=])

e Sarah EL HAFI, Gestionnaire

¢

8 sarah.elhafi@ch-argenteuil fr
):0134232855
Poles de référence: Femme-Mere-Enfant, Médico-Technique, Soins non programmés

tionnaire 3

¢

Pole Chirurgie Anesthésie : cecile.merpillat@ch-argenteuil fr
Pole Psychiatrie : veronique.assimon@ch-argenteuil.fr

N'hésitez pas a contacter le bureau en cas d'interrogations
ou de difficultés concernant votre stage

Situé dans le batiment Pierre et Marie Curie, au 2° étage a gauche,
le Bureau des Affaires Médicales (BAM) vous accueille du lundi au

‘nts constitutifs du dossier administratif (rappel des pieces a fournir)

Votre dossier administratif se compose de la Fiche de renseignement des internes, envoyée aux gestionnaires
du BAM, ainsi que de I'ensemble des pieces ci-dessous:

- Carte d'identité (recto/verso) ou passeport

- Carte Vitale ou attestation

- Relevé d'identité bancaire (RIB)

- Carte de scolarité/université mentionnant la spécialité

- Une photo d'identité récente

- Attestation de congés de I'établissement du semestre précédent

- Livret de famille ou acte de naissance (si marié/pacsé et/ou enfants)

- Attestation de la CAF (si enfants)

- Attestation de non-paiement du supplément familial (établie par I'employeur du conjoint)
- Attestation de Navigo/Imagine R (si abonnement mensuel: coupons de paiement a fournir)
- Certificat de vaccination complet

.résentation des internes a la CME

La Commission Médicale d'Etablissement (CME) constitue dans chaque établissement public de santé, l'instance
représentative de la communauté médicale, pharmaceutique et odontologique.

Elle est consultée sur divers sujets tels que le projet médical de I'établissement, la politique de recherche clinique
ou toute nouvelle mission de service public envisagée (PDS, Accueil des internes, etc...).

La CME se compose de représentants de la communauté médicale (chefs de pdles, chefs de service, praticiens
titulaires, sages-femmes) dont des représentants des internes :

- 1représentant des internes de médecine générale

- 1représentant des internes de médecine de spécialité

- 1représentant des internes de pharmacie

La désignation des représentants des internes a la CME s'effectue en début desemestre; elle est arrétée par le
Directeur de I'établissement.



Droits et devoirs
de l'interne

Droits de l'interne

A) Temps de travail de l'interne

> 1. Les obligations de service
Les obligations de service de I'interne sont de 10 demi-journées hebdomadaires:
- 8 demi-journées de stage
- 2 demi-journées hors stage: 1 demi-journée de formation sous I'autorité du coordonnateur de DES et 1 de-
mi-journée de travail personnel

Les bornes horaires du service de jour sont de 8h30 a 18h30.

> 2. Le service de gardes et astreintes
En vertu de la permanence et de la continuité des soins, vous participez au service de garde et d'astreinte a
raison d'une garde de nuit par semaine et un dimanche ou jour férié par mois.

Les gardes effectuées au titre du service normal de garde sont comptabilisées dans vos obligations de service
a raison de 2 demi-journées pour une garde de 12 heures et de 4 demi-journées pour une garde de 24 heures.

- Garde de semaine: elle commence a 18h 30 a la fin du service de I'aprés-midi et s'achéve a 8h 30 le lendemain.

- Garde du samedi apres-midi: elle commence a 13h30 pour s'achever a 18 h30.

- Garde de dimanche ou jours fériés: elle commence a 8h30 et s'achéve a 18h30 au début du service de
garde de nuit.

> 3. Le repos de sécurité
Vous bénéficiez obligatoirement d'un repos de sécurité de 11 heures a l'issue de chaque garde de nuit.

B) Congés

» 1. Les congés annuels
Vous avez le droit a un congé annuel de 25 jours ouvrés, soit 12,5 jours ouvrés pour le semestre. Les congés sont
pris du lundi au vendredi.

Ces congés sont obligatoirement pris pendant la durée du stage. Dans le cas contraire, ils ne pourront pas
donner lieu a paiement en plus du traitement mensuel. Si vous n‘avez pas soldé la totalité de vos congés annuels
en fin de semestre, une attestation pourra étre établie, a votre demande, pour une éventuelle reprise des congés
par votre prochain employeur.

Toute demande de congé doit étre faite aupres de votre chef de service. La durée prise en une seule fois est de
24 jours ouvrables (soit 20 jours ouvrés).

> 2.Le congé de maladie
Au moment de la prescription de l'arrét de travail, vous devez transmettre sous 48 heures:
- Les volets 1 et 2 de l'avis d'arrét de travail délivré par votre médecin au service médical de votre Caisse
Primaire d’/Assurance Maladie
- Une copie du volet 3 au Bureau des affaires médicales de I'hopital ainsi qu'au Bureau des internes de I'AP-HP
(mail: bdi.aphp.sap@aphp.fr)

Vous percevrez la totalité de votre traitement pendant 3 mois, la moitié pendant 6 mois.

> 3.Le congé de maternité

Le congé de maternité comprend un congé prénatal (avant la date présumée de I'accouchement) et un congé
postnatal (apres I'accouchement). Sa durée varie selon le nombre d'enfant attendu et le nombre d'enfant déja
a charge:

- Pour un 1% ou un 2¢ enfant: 16 semaines, dont 6 semaines en prénatal et 10 semaines en postnatal.
- A partir du 3¢ enfant: 26 semaines, dont 8 semaines en prénatal et 18 semaines en postnatal.

Vous devez présenter au Bureau des affaires médicales votre carnet de maternité afin que votre congé de ma-
ternité soit calculé et prévenir le Bureau des Internes de I'AP-HP (mail: bdi.aphp.sap@aphp.fr).

Pendant cette période, votre rémunération sera maintenue.

> 4, Le congé de paternité et le congé de naissance
Les internes ont droit a un congé de paternité et d'accueil de I'enfant d'une durée totale de 28 jours (3 jours de
congé de naissance + 25 jours de congé paternité) a répartir comme suit :

- Une période de 4 jours consécutifs faisant immédiatement suite au congé de naissance de 3 jours, soit
7jours.

- Une période de 21 jours calendaires, qui peut étre prise en une période continue ou fractionnée en 2
périodes d'une durée minimale de 5 jours chacune. Elles doivent étre prises dans les 6 mois suivant la
naissance de 'enfant.

La demande doit étre adressée au bureau des Affaires médicales et au Bureau des internes de 'AP-HP.

> 5. Le congé supplémentaire de naissance (depuis le 1er janvier 2026) :

Chaque parent peut bénéficier d'un ou deux mois de congé, pris simultanément ou en alternance avec l'autre
parent. Le congé peut étre pris en une seule fois ou fractionné en deux périodes d'un mois non consécutif,
celui-ci doit débuter dans les 9 mois suivant la naissance. Le salaire sera maintenu a 70% le premier mois et a
60% le second mois.



Droits et devoirs

de l'interne

C) Rémunération de I'interne
» 1. La rémunération des gardes (en brut)
Les internes ou faisant fonction d'internes pergoivent:

- Une garde effectuée au titre du service normal le samedi apres-midi :
indemnité de 117,39 €

- Pour chaque garde pour les nuits du lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi :
indemnité de 234,80 €

- Pour chaque garde au titre du service normal de garde le dimanche ou jour férié, la nuit du samedi, la nuit du
dimanche : indemnité de 256,86 €

- Pour chaque garde effectuée en sus du service normal de garde :
indemnité de 256,86 €

 Les gardes sont payées avec 2 mois de décalage.

Devoirs de I'interne

A) Principe de neutralité a I'hdpital

Afin de garantir le bon déroulement des activités de service public, tout agent public
est soumis a un strict devoir de neutralité.

SERVICE PUBLIC

Cette obligation impose de ne pas manifester ses convictions religieuses dans I'exercice de ses fonctions.

Concernant les tenues vestimentaires, tant les regles d'hygiene et de sécurité que le principe de neutralité
obligent les personnels a porter une tenue vestimentaire conforme au reglement intérieur. Pas de signes
ostentatoires religieux dans I'enceinte de I'hdpital en tenue de travail, ni au self.

Le port de couvre-chefs (comme les calots ou bonnets) est interdit pour le personnel médical en dehors des
zones des soins requis.

Siledialogue doittoujours étre privilégié pourtenter de répondre auxsituations de blocage oud'incompréhensions,
nous vous rappelons que le refus réitéré de respecter les obligations légales et réglementaires constitue un
manquement susceptible d'entrainer une procédure disciplinaire.

B) Discrétion et secret professionnel

Conformément au code de la santé publique (article R.4127-4), le secret professionnel institué dans l'intérét des
patients s'impose a tout professionnel de santé intervenant dans sa prise en charge.

Le secret couvre tout ce qui est porté a la connaissance du médecin dans I'exercice de sa profession, c'est-
a-dire non seulement ce qui lui a été confié, mais aussi ce qu'il a vu, entendu ou compris.

© Pensez a fermer systématiquement votre session avant de quitter votre ordinateur.

C) Violences sexistes et sexuelles :

Le CHA est engagé dans la réduction des violences sexistes et sexuelles. Une procédure interne permet de porter
connaissance aupres de la direction de faits susceptibles de rentrer dans cette catégorie. Les représentants des
internes peuvent également étre sollicités si besoin.
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La vie au CHA

Infos pratiques

A) Remise du badge

A votre entrée au CHA, un badge vous permettant d'accéder & certains services de soins ainsi qu‘au self et au
distributeur automatique de repas (DAR) vous sera remis. En cas de perte, veuillez contacter le Bureau des
affaires médicales.

B) Remise des tenues de travail
Une blouse vous sera également transmise lors de votre arrivée au CHA.

Pour retirer votre blouse (ou pyjama), vous dépendrez de I'un des 3 distributeurs automatiques de vétements
(DAV) respectivement situé aux sous-sols des batiments Léonard de Vinci, Amandier et Madeleine Bres, selon
votre service d'affectation:

Services des batiments . DAV o DAV 2 DA.V : N
Léonard de vinci Amandier Madeleine Bres
Léonard de Vinci X
SAU X
Galilée X
Ferenczi X
Binet X
SMUR X
Amandier X
Forestier X
Saturne X
Averroes X
Pierre Marie X
Madeleine Brés X

Vous pouvez déposer vos tenues usagées et retirer des vétements propres 24 heures/24 et 7J/7
(uniquement a votre DAV d'affectation).

Pour toute difficulté rencontrée avec les DAV, vous pouvez contacter:

- Mme BOYE: 25 20 - Mme GUERREIRO: 29 59

C) Se restaurer au CHA

> Self et DAR

Avec votre badge, vous pourrez accéder au self et au distributeur automatique de repas (DAR) situé au rez-de-
chaussée du batiment Léonard de Vinci.

Comment recharger son badge ? Le rechargement du badge est automatique, par prélevement sur salaire.

Le self est ouvert du lundi au vendredi, de 11h45 a 14h 30.

> Le RelaisH

La cafétéria Relais H se situe dans le hall du batiment Madeleine Bres.
- Du lundi au vendredi: de 8h a18h

- Samedi, dimanche et jours fériés: de 12h a 17h
Vous bénéficiez d'une réduction de 10 % sur tous vos achats sur présentation de votre badge.

» Les food-trucks

Les mardis et jeudis de chague semaine, un food-truck différent s'installe au CHA en face des Urgences a partir
de11h30.




14

La vie au CHA

La médecine du travail

Situé au niveau -1 du batiment Forestier, le service de la médecine du travail vous accueille en consultation sur
RDV, du lundi au vendredi, de 8h a 16h30. Le secrétariat est joignable au 27 11. La vaccination antigrippale est
accessible sans RDV.

Les logiciels médicaux
Durant votre stage au CHA, vous serez amené a travailler sur plusieurs outils numériques :

-Messagerie Outlook : vous disposez d'une boite email créée a votre arrivée
(prénom.nom@ch-argenteuil fr)

- Easily : Dossier patient informatisé (DPI) utilisé sur I'établissement (comptes rendus, résultat de biologie,

prescription, codage...), ASUR : Dossier médical des urgences (accesssible par Easily)

- PACS : Logiciel d'imagerie (lien accessible sur l'intranet)

- Cyberlab : Logiciel du laboratoire (lien accessible sur l'intranet)

- Logipren : Logiciel de prescription pour la Réanimation Néonatale et soins intensifs

- Ortif : Outil régional de télémédecine dfle-de-France

- Santélien : Portail de I'espace numérique régional de santé

- Blue Kango : logiciel pour la gestion de la qualité et déclaration des EIAS

Dés votre arrivée dans les services, vous devez définir un mot de passe personnel pour les applications ci-dessus.
Sans cette étape, vous ne pourrez pas utiliser les applications. Pour cela, merci de suivre la procédure fournie a
votre entrée au CHA.

Pour rappel, votre identifiant est votre matricule personnel (série de 6 chiffres) et le mot de passe par défaut est
connu des cadres de santé et des chefs de service.

Les autres outils numériques :
- Doctolib
- Trajectoire : compte générique utilisé dans le service (a voir avec vos séniors)

- OMNIDOC : télé-expertises (a voir avec vos séniors)
@@

Les réseaux sociaux du CHA

Suivez toute I'actualité du CHA sur nos réseaux sociaux

Parenthese détente

Lespace bien-étre du CHA

Avec le soutien de la Fondation Hopitaux de France, le CHA a ouvert en 2020 un espace bien-étre situé au sein
du batiment Léonard de Vinci, au 2¢ étage.

L'ensemble des agents du CHA peuvent bénéficier gratuitement de séances individuelles de relaxation:
ostéopathie, massage, réflexologie plantaire, hypnose, ou encore sophrologie.

Pour bénéficier de ces séances @1@*@
Prenez rendez-vous via le QR Code suivant }_’P;ﬁ* :g
Eﬁh '

Mot de passe: CHArgenteuil
Le nombre de séance par agent, est limité a 3 par an.

La salle de Sport du CHA

Yoga,Spinning,renforcementmusculaire,ouencorePilatesik4coachssportifsvousaccueillentdulundiauvendredi,
avec des activités variées, originales et pour tous les niveaux - Située sous la salle Agora, batiment Amandier.
Cotisation de 75 € (Renseignement: apach@ch-argenteuilfr).

Le parking vélo sécurisé

Des abris a vélo sont a votre disposition et accessibles grace a votre badge professionnel (uniquement ouvert
aux collaborateurs).

Le parking moto

Un parking moto est a votre disposition, celui-ci est situé devant le patient Léonard de Vinci a I'entrée de
I'établissement.
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N° avis urgent

URGENCE VITALE

Numéro unique: 2222 M

A URGENCE VITALE
¢ PEDIATRIQUE

Numéro unique: 1 /\h

o ¢ 3569 -3718 o PNEUMOLOGIE Urgence pneumologie générale
UFASUGEANS | DIABETOLOGIE ET ENDOCRINOLOGIE - SERVICES weavis URGENT IS 2610
s'adresser au pneumologue i 4
ADDICTOLOGIE 2932 DOULEUR CHRONIQUE 2309 HYGIENE 1266 référent du service) Ve e BRI 1431
ANAPATH 1863 DREPANOCYTOSE 3316 INFECTIOLOGIE 1845 e Psychiatre de liaison 3681
ANESTHESIE 3502 EXPLORATIONS FONCTIONNELLES NEUROLOGIQUES 3595-3756 MEDECINE INTERNE 091 Urgences psy 3685
Accueil 1413 GASTRO-ENTEROLOGIE 1250 MIDLINE 3232 Radiologue de garde 3584
. Bactério résultats 1509-14 01 Consultation 2029 %] i 6 i Radio au lit 26 06
BIOLOGIE MEDICALE = — MPR (Médecine Physique et de Réadaptation) 3530 — .
Biochimie 1625 Court séjour - Gériatrie aigué 3048 NEONATOLOGIE / REA NEONAT 3649 Radiologie interventionnelle 37
Hématologie 3741 FETE Equipe mobile 3364-3104 NEPHROLOGIE 3289 RADIOLOGIE Radio urgente Faxau1314
Avis 1500 SMR 3626 Scanner urgent (jour) 3609
CARDIOLOGIE NEUROLOGIE 3763 > g : J
usic 3548 UPOG 3179 ONCOLOGIE 3820 Echo urgente (jour) 3584
Orthopédique et traumatologique 3549 UsLD 3626 OPHTALMOLOGIE 1778-2543 IRM urgente (jour) 3584
AR Thoracique et vasculaire 3563 Interne 3733 ORL 26 41 RADIOTHERAPIE 2365
Urologique 3399 GYNECOLOGIE Senior 3657 ORTHOPHONIE 1367 RHUMATOLOGIE nm
Viscérale et digestive 3399 Sage-femme 3326 PEDIATRIE 3757 SERVICE SOCIAL 3332
DERMATOLOGIE 2199 HAD SANTE SERVICE 3608 PERMANENCE D'ACCES AUX SOINS DE SANTE (PASS) 3254-3316 SOINS PALLIATIFS (Equipe mobile) 3126-3727
DIETETIQUE 14 82 HEMATOLOGIE 1818 PHARMACIE 3653 TABACOLOGIE 3640
R T T T T T T T T T T T T T I T A A
°avis NO
N° avis NON urgent
SERVICES AVIS NON URGENT SEMAINE AVIS WEEK-END SERVICES AVIS NON URGENT SEMAINE AVIS WEEK-END SERVICES AVIS NON URGENT SEMAINE AVIS WEEK-END
ADDICTOLOGIE alcoologie@ch-argenteuilfr GERIATRIE CONSULTATION 2029 ORL 2641/3152/1778
ANAPATH 1863 (EIOURT SEJOUR / GERIATRIE AIGUE 3048 OETHOPHONIE 1367
ANESTHESIE 502 QUIPE MOBILE 3364/3104 PEDIATRIE 3757
“BA'%PC‘;'EE ACCUEIL uni SMR 3626 PHARMACIE i N 3653 :
BACTERIO RESULTATS 15091401 biohogite UPOG 3179 PNEUMOLOGIE | hématologie, gériatrie, chirurgie Viscérale Iaure.belmon;gq)gl;»argentemI.fr 1467
sl USLD 3626
BIOCHIMIE 1025 appeler le ’ rhumatologie, médecine interne, urologie 3738
a 'YNECOLOGIE INTERNE 7 d d
HEMATOLOGIE 3741 standard GYNECOLOG 373 - po
SENIOR 3657 dermatologie,gastro-entérologie,or- 3707
CARDIOLOGIE AVIS 1500 3548 thopédie
usIC 3548 3548 - SAGEREMME 5325 ot?colo.gie, MPR,psychiatrie, chirurgie 3526
, 1
CHIRURGIE | ORTHOPEDIQUE 3549 3549 HAD SANTE SERVICE 3608 e e o
édecine ,
THORACIQUE ET VASCULAIRE 3563 3563 HEMf\TOLOG'E W neurologie o
— HYGIENE 1266 = —
UROLOGIQUE formulaire easily / 3399 Cardiologie, réanimation, pédiatrie 1936
faxer au 2175 INFECTIOLOGIE 1845
5 . - " PSYCHIATRIE PSYCHIATRE DE LIAISON 3681
VISCERALE ET DIGESTIVE 3399 3399 MEDECINE INTERNE med. fr 1091-1076-1081 AR T
DERMATOLOGIE Demande a faxer au 22 61 170 MIDLINE Demande easily Fax 26 25 AR LD G damant 7 p—
s - ur % RADIOTHERAPIE em;; 6:8 =
DIABETOLOGIE ET ENDOCRINOLOGIE diabetologie@ch-argenteuil.fr 1315 NEONATOLOGIE / REA NEQ NAT 3649 EUIEAE T —— T
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